
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INHALTE 

 
• Methoden der Personalbedarfsermittlung  

 
• Einführung in das Modul Personalbedarfsermittlung  

 
• Erweiterung „Personalbedarfsermittlung+“ 
 
• Praktische Übungsphasen 

 
ZIELE 

Ziel ist es, dass Sie nach der Veranstaltung die Personalbedarfs-
ermittlung eigenständig durchführen können. Selbstverständlich 
unterstützen wir Sie bei allen Fragen oder Problemen auch in der 
Projektphase.  
 
 
ZUM THEMA 

 
Im Seminar werden zunächst die Grundlagen zur Personalbe-
darfsermittlung aufgearbeitet. Angefangen bei der klassischen 
Arbeitsplatzmethode über die leistungsorientierten Verfahren 
mittels Personalbindungsminuten oder Anhaltszahlen bzw. Kenn-
zahlen. Daneben wird auch auf die DRG-Methoden aufgearbeitet 
sowie die Vor- und Nachteile der verschiedenen Methoden be-
sprochen.  
 
Nach der Theorie kommt die Praxis. Gemeinsam erarbeiten wir 
uns die Grundfunktionen im Modul Personalbedarfsermittlung im 
gobnet und erstellen die erste eigene Personalbedarfsermittlung. 
Angefangen bei der Anlage der Stammblätter über die Auswahl 
der Leistungszahlen oder Kennzahlen, dem Import von Leistungs-
daten bis hin zum Aufbau einer automatisierten Personalbedarfs-
ermittlung im Rahmen der „Plus-Funktionen“.  
 
 
 
  

Termin 

14. November 2023 
09.30-14.30 Uhr (inkl. Pausen) 

Ort 

Online-Seminar 

Referent 

Dipl.-Wirt.-Inf. Maik O. Tauch  
Gütersloher Organisationsberatung 
GmbH 

Zielgruppe 

Anwender und Interessenten des gob-
net, Personalleiter/-innen, Mitarbei-
ter/-innen der Personalabteilung, 
Pflegedienstleitungen, Controller so-
wie weitere interessierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter 

Gebühr 

250,00 EUR zzgl. MwSt. 

WEBINAR 

Personalbedarfsermittlung  
im gobnet für (Wieder-) Einsteiger 
 

 
Auch als  

Inhouse-Schulung  
buchbar! 

 



  
 
LEHRINHALTE  

 
Grundlagen der Personalbedarfsermittlung 
 
Grundlagen des Moduls „Personalbedarfsermittlung im gobnet“ 

• Die erste eigene Personalbedarfsermittlung 

• Importieren von Leistungsdaten 

• Einrichtung der automatisierten Personalbedarfsermittlung  

(Personalbedarfsermittlung+) 

• Benchmark als Einstieg in die Personalbedarfsermittlung 

• Export der Ergebnisse 

 

Erweiterung „Personalbedarfsermittlung+“ 

• Importieren strukturierter Daten  

(Stellenplan, Belegung, Ambulanz, OP, …) 

• Verknüpfung der Datenquelle mit der Personalbedarfsermittlung 

• Einrichtung einer automatisierten Personalbedarfsermittlung 

• Verknüpfung zum Personalcontrolling 

 

Personalbedarfsermittlung im Detail anhand zahlreicher Beispiele 

• Arztdienst (Chirurgie, Innere Medizin…) 

• Pflegedienst (Allgemein-, Intensivstation) 

• Funktionsdienst (OP, Anästhesie) 

 

Praktische Übungsphasen 
 
 
Kennen Sie schon unseren Workshop: Personalbedarfsermittlung im Krankenhaus? Hier steigen wir weitaus 
tiefer in die Grundlagen der Personalbedarfsermittlung mit zahlreichen Praxisbeispielen ein! Erfragen Sie den 
nächsten Termin bei uns. 
 
 
ZUM REFERENTEN 
 
Dipl.-Wirt.-Inf. Maik O. Tauch hat Wirtschaftsinformatik studiert und ist seit 2004 bei der gob. Unter seiner Lei-
tung entstand 2005 das gobnet, eine webbasierte Plattform mit Management-Modulen für Einrichtungen des 
Gesundheitswesens. Seit 2011 ist er Geschäftsführer der Gütersloher Organisationsberatung. 

Gerne können wir  
im Rahmen des Webinars 

auf Basis Ihrer Daten 
einzelne Abteilungen  

abbilden.  
 



  
 
 
ANMELDEFORMULAR 

WEBINAR Personalbedarfsermittlung im gobnet  (14.11.2023)  

Anmeldung 

Telefax: 05241-531060  
Post: Gütersloher Organisationsbera-
tung GmbH, Eichenallee 98b, 33332 
Gütersloh 
E-Mail: info@gob-tauch.de 
Internet: www.gob-tauch.de 

Datenschutz 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen 
Daten entsprechend unserer Datenschutz-
erklärung. Sie können der Nutzung Ihrer 
personenbezogenen Daten jederzeit per E-
Mail an info@gob-tauch.de widersprechen. 

Teilnahmegebühr 

Die Teilnahmegebühr für das Seminar be-
trägt 250,00 € zzgl. MwSt. Nach Erhalt der 
Rechnung bitten wir um Überweisung der 
Teilnahmegebühr. Sie ist spätestens bis 
zum Beginn der Veranstaltung fällig. Eine 
Teilberechnung der Seminar- oder Veran-
staltungsgebühr ist nicht möglich. Alle wei-
teren Vertragsbedingungen entnehmen Sie 
unseren Allgemeinen Geschäftsbedingun-
gen. 

Rücktritt 

Abmeldungen eines Teilnehmers müssen 
grundsätzlich schriftlich erfolgen. Stornie-
rungen sind bis spätestens vier Wochen vor 
Veranstaltungsbeginn kostenlos möglich. 
Bei Stornierungen, die weniger als vier Wo-
chen vor Veranstaltungsbeginn eingehen, 
sind 50% der Tagungsgebühr fällig. Maßge-
bend für die Fristwahrung ist der Postein-
gangsstempel der GOB. 

Ihre Daten 
 

NAME, VORNAME 
 

POSITION/ ABTEILUNG 
 

KRANKENHAUS / DIENSTSTELLE 
 

ANSCHRIFT 

TELEFON 
 

TELEFAX 

E-MAIL 

DATUM 
 

UNTERSCHRIFT 

 
 
Rechnungsanschrift (falls abweichend) 
 
 

KRANKENHAUS / DIENSTSTELLE 
 

ABTEILUNG / NAME 

ANSCHRIFT 


