WEBINAR

Personalbedarfsermittlung
im gobnet fur Fortgeschrittene

ZUM THEMA

Die Veranstaltung richtet sich an Anwender des Moduls ,Perso-
nalbedarfsermittlung”im gobnet, die schon langer mit dem Mo-
dul arbeiten und nun tiefer in den Funktionsumfang einsteigen
wollen. Sie haben gezielte Fragen? Wollen den Automatisie-
rungsgrad erhohen? Oder mdchten einfach gemeinsam mit den
"Profis" Berechnungen vornehmen?

Wir beantworten alle Ihre Fragen zum Thema Personalbedarfser-
mittlung und zeigen lhnen, wie Sie mit dem Modul Personalbe-
darfsermittlung+ die Personalbedarfsermittlung automatisieren
kénnen. So reduzieren Sie den Aufwand auf ein Minimum und
konnen tagesaktuell auf die Ergebnisse zugreifen. Das Ganze
veranschaulichen wir mit zahlreichen praktischen Beispielen.

Daneben geben wir Ihnen einen Einblick in das Modul Personal-
controlling und zeigen Ihnen, wie beide Module miteinander in-
teragieren kdnnen. Durch die VerknUpfung der Leistungsdaten
mit Daten aus dem Dienstplan, der Lohn-und Gehaltsabrech-
nung und anderen Systemen, kann im Modul Personalcontrolling
eine aktive Personalsteuerung fur alle Berufsgruppen etabliert
werden. Sehen Sie live, wie sich z.B. im Rahmen des Pflegecon-
trollings die Personalbesetzungen auf den Stationen fir den
heutigen Tag gestaltet und wie diese mit der Belegung korreliert.
Mahn-und Arbeits- und Meldelisten (z.B. heute krank gemeldete
Mitarbeiter) komplettieren das Bild und ermdglichen eine flexible
Personalsteuerung ohne Zeitverzug.

ZIELE

Ziel der Veranstaltung ist es, das Modul Personalbedarfsermitt-
lung so einzurichten, dass Sie einen moglichst hohen Automati-
sierungsgrad erreichen und die Personalbedarfsermittlung letzt-
endlich automatisiert erfolgt und zugleich ein Personalcontrol-
ling etabliert werden kann.
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Termin

04. Dezember 2023
09.30-14.30 Uhr (inkl. Pausen)

Online-Seminar

Referent

Dipl.-Wirt.-Inf. Maik 0. Tauch
Gutersloher Organisationsberatung
GmbH

Zielgruppe

Anwender und des gobnet, Personal-
leiter/-innen, Mitarbeiter/-innen der
Personalabteilung, Pflegedienstleitun-
gen, Controller sowie weitere interes-
sierte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter

250,00 EUR zzgl. MwSt.

Nach lhrer Anmeldung zu dem WEBINAR
erhalten Sie von uns eine Anmeldebesté-
tigung.

Den Link fiir die Online-Teilnahme senden
wir lhnen ca. 5 Tage vor dem Seminarter-
min per E-Mail zu.

Auch als
Inhouse-Schulung

buchbar!
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LEHRINHALTE

Grundlagen der Personalbedarfsermittiung

Erweiterter Funktionsumfang ,Personalbedarfsermittlung” im gobnet
e Importieren von Leistungsdaten
e Benchmark

e Status-Objekte

Erweiterung ,Personalbedarfsermittlung+"
e Importieren strukturierter Daten

(Stellenplan, Belegung, Ambulanz, OP, ...)

Gerne konnen wir
im Rahmen des Webinars

Verknupfung der Datenquelle mit der Personalbedarfsermittlung

Einrichtung einer automatisierten Personalbedarfsermittlung auf Basis Ihrer Daten
einzelne Abteilungen
abbilden.

Ansicht des Stellenplans

Nutzung des Status-Objektes

.Personalcontrolling” im gobnet

Stellenplan vs. Personalbedarf

Simulation(z.B. Veranderung des Tarifvertrags)

Auswertungen

Nutzung des Dashboards zum Personalcontrolling

o Aufbau eines Pflegecontrollings(z.B. Controlling der PpUGV)

Personalbedarfsermittlung im Detail anhand lhrer Beispiele

Praktische Ubungsphasen

ZUM REFERENTEN

Dipl.-Wirt.-Inf. Maik O. Tauch hat Wirtschaftsinformatik studiert und ist seit 2004 bei der GOB. Unter seiner
Leitung entstand 2005 das gobnet, eine webbasierte Plattform mit Management-Modulen fir Einrichtungen
des Gesundheitswesens. Seit 2011 ist er Geschaftsfihrer der Gltersloher Organisationsberatung. Sein Bera-
tungsschwerpunkt liegt in der Anwendung DRG-gestlitzter Rechenmodelle zur Personalbedarfsermittlung,
dem Aufbau EuGH-konformer Dienstplanmodelle sowie in der Organisationsanalyse zur Prozessoptimierung in
Rehabilitationseinrichtungen und Akut-Krankenhausern.
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ANMELDEFORMULAR
WEBINAR Personalbedarfsermittlung im gobnet Fort. (04.12.2023)

lhre Daten Anmeldung

Telefax: 05241-531060
NAME, VORNAME Post: Gltersloher Organisationsbera-
tung GmbH, Eichenallee 98b, 33332
Gutersloh
E-Mail: info@gob-tauch.de
Internet: www.gob-tauch.de

POSITION/ ABTEILUNG

KRANKENHAUS / DIENSTSTELLE

Datenschutz

ANSCHRIFT . a
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen

Daten entsprechend unserer Datenschutz-
TELEFON erklarung. Sie kénnen der Nutzung lhrer
personenbezogenen Daten jederzeit per E-
Mail an info@gob-tauch.de widersprechen.

TELEFAX

Teilnahmegebiihr

E-MAIL
Die Teilnahmegebihr fiir das Seminar be-

tragt 250,00 € zzgl. MwSt. Nach Erhalt der
DATUM Rechnung bitten wir um Uberweisung der
Teilnahmegebdhr. Sie ist spatestens bis
zum Beginn der Veranstaltung fallig. Eine
Teilberechnung der Seminar- oder Veran-
staltungsgebihr ist nicht mdglich. Alle wei-
teren Vertragsbedingungen entnehmen Sie

unseren Allgemeinen Geschaftsbedingun-
Rechnungsanschrift (falls abweichend) gen.

UNTERSCHRIFT

Ricktritt

KRANKENHAUS / DIENSTSTELLE

Abmeldungen eines Teilnehmers missen

grundsatzlich schriftlich erfolgen. Stornie-

rungen sind bis spatestens vier Wochen vor

Veranstaltungsbeginn kostenlos mdglich.

ANSCHRIFT Bei Stornierungen, die weniger als vier Wo-
chen vor Veranstaltungsbeginn eingehen,
sind 50% der Tagungsgebhr fallig. MaBge-
bend fir die Fristwahrung ist der Postein-
gangsstempel der GOB.

ABTEILUNG / NAME
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